Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

‘ Data di compilazione

Amministrazione | Comune di San Salvatore Telesino 31.01.2014
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE  VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE CONERDTO RellUERG AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
Il dato & pubblicats 1l;
AHEE N \cato nefla Il dato pubblicato riporta N . . .
N P Ambito soggettivo sezione N L " N La pagina web e i documenti Il formato di Note
D sotto- | Dt sotto-| A - " A L 5 tutte le Il dato & L .
y . . . (vedi foglio 3 Riferimento P . - - . Tempo di arn a - R = pubblicazione é aperto o
sezione livello 1 sezione 2 livello " > i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo : " N richieste dalle previsi iferito a tutti gli uffici? .
N . PN ‘Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito . elaborabile?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ivo" T normative? (da0a3)
soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (daoa3)
(da0a2)
At 55, . 2, d.lgs. Codice discipli , recante [ i del codice disciplinare e relative sanzio
e " n. 165/2001
Disposizioni generali A Codice e codice di condc on line in luogo atutti - art. 7, |. n. 30070) Tempestivo
Art 12, ¢. 1, dlgs. Codice di condotta inteso quale codice di compaztetn
n. 3312013 9 P 2 3 3 3 0
Art. 13, c. 1, lett. a), . Tempestivo
A d.igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di con | delle rispettive cotapee (exart. 8, dlgs. n. 33/2015)
2 2 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. a), N N N . N " N " Tempestivo
d.igs. n. 3312013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) s s s s .
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113) o o o o o
- y . Tempestivo
‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaietia carica
At. 14, ¢. 1, lett. c) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013 . P L . ’ . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi compensiaadpiasi titolo Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. e), . . . . P . s Tempestivo
d.igs. n. 3312013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) . . . . .
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita
Organi di indirizzo di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amminist@o di
politico-amministrativo Organi di indirizzo polilico—amminislralw§‘"daco di §0c\ela, con I'apppslzlone della fnrmsl.l mlo onqre affermo che la dlchlarazlong cpmme al Annuale
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(da pubblicare in tabelle) (NB: dapdo evenlualmgme evidenza del mancato nen¥e (obbligo non previsto per i comuni con
Organizzazione T popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dellultima dei redditi sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehgeondo grado, ove gli stessi vi consentano: @ do
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimeatira Annuale
dellinteressato o della amministrazione, la pwhlzibne dei dati sensibili) (obbligo non previsés pcomuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett.
¢ ett. 1) 3) e Ite le spese i assunte per la propaganda elettoralero
d.Igs. n. 33/2013 5 . : " PR . i " .
At.1.c1n5 L attestazione di essersi avvalsi e di mezzi pr a
: : ' e dal partito o dalla formazione padititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capgosizione Tempestivo
n.441/1982 . s N
Art. 47, c. 1, d.igs. della formula «sul mio onore affermo che la dici@one corrisponde al vero» (con allegate cople del  |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n 33/2'0]:3 Y dichiarazioni relative a finanziamenti e contritpg un importo che nellanno superi 5.000 €) gbmon
) previsto per i comuni con popolazione inferioré 3000 abitanti)
n/a n/a n/a n/a n/a
4) attestazione concernente le variazioni dellimgibne patrimoniale intervenute nellanno prectiercopia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oniuge non separato e i parenti entro il secagredo, ove g| Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato consenso)] (obbligo non previstd pg
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
n/a n/a n/a n/a n/a
5) dichi ione te le variazioni i i dopo lulti ione
(con copia della dichiarazione annuale relativddliti delle persone fisiche) [Per il soggett@pihiuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, d\aegisi vi consentano (NB: dando eventualmentieeza
del \( bbli 1 I fe 15000 abitanti
lel mancato consenso)] (obbligo non previsto peniuni con popolazione inferiore ai abitanti) o o o o o
Soennsl:lllca(:iml gruep! E Art. 28, c. 1, d.Igs. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite¢ Tempestivo
n. 33/2013 regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indi é i i e dellimpi delle ric i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
regionali/provinciali
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di cor di e o di consulenza a soggetti estenoiadsiasi
Art. 15, c. 2, d.Igs. . N " " . h N . Tempestivo
n. 3312013 titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e connnuat'lva) per i grgrevisto (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
un compenso con dei soggetti ragione e dell afog 2 3 3 3 0
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 N Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), R redattoin al vigente peo (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
T d.lgs. n. 33/2013
~ Consulenti e collaboratori 0 0 0 0 0
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Consulent e

(ex A) Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdrlavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi .
collaboratori T
d.lgs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione edinata e continuativa), con specifica tuall
(da pubblicare in tabelle) B . N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
‘componenti variabili o legate alla valutazionerielltato 2 3 3 3 0
sr‘lslf:n, cagll‘zlgit;) 3) datti relativi allo svolgimento di incarichi dagtitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
-igs. n- finanziati dalla pubblica ini ione o di attivita i i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
0 0 0 0 0
Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dellinoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.Igs| (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 165/2001 0 0 0 0 0
Art. 53, c. 14, d.Igs| N . N . N . . N N "
A n. 165/2001 Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo 0 0 0 0 0
SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione (exart -gerd"ressur\xloaslzolz.)
At 41, ¢.2, dlgs. s w/a w/a n/a n/a n/a
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n. 33/2013

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generalegttore
sanitario e direttore amministrativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

k)

n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i @ing sia quelli posti in (exart. 8, d r s. n. 33/2013)
pubblico) 5. dles. n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti estranei alla putsbli Tempestivo
con ir dei soggetti ragione e dell?
ncarichi amministrativ (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattzzti sia quelli posti in regime di dirtto pubt) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) " " s e s
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs. -
Direttore sanitario, n. 33/2013 Tempestivo
. 1) currieulum vitae (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Direttore 'SSN- Incarichi amministrativi di vertice n/a n/a n/a n/a n/a
amministrativo)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo
a bbii bell componenti variabili o legate alla valutazionerd e aincarichi di e da partf lexart. 8 drs n. 33/201)
(da pubblicare in tabelle) ne di o di altrastig -8, d.lgs. n. n/a n/a /a a /a
3) datti relativi allo svolgimento di incarichi otiéolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati Tempestivo
dalla pubblica { oallo i i i le iomifte in
regime intramurario), e relativi compensi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
/:nég;)z’ocl';‘ dlgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
personale . :19/20151) n/a n/a n/a n/a n/a
nnuale
/:nég;)z’ocl';‘ dlgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Ilgs. n.
. 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione
Art. 41, . 2, dlgs. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
n. 33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di difraginto e Tempestivo
di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica anstrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d r s. n. 33/2018)
lizzati sia quelli posti in regime dittiy pubblico) - 8 dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigsali di responsabile di dipartimento e di stigsemplici e|
Dirigenti (Responsabil SSN - Dirigenti complesse a soggetti estranei alla pubblica igisne con indi dei soggetti Tempestivo
di Dipartimento e ragione dellincarico e dellfammontare erogato (BtBio da includersi sia i dirigenti contrattualizsa quelli |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Requnvsabm distrutture (da pubblicare in tabelle) posti in regime di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
sempiici e complesse) Per ciascun titolare di incarico di e di struttura c
Art. 41, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitae
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafapdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
variabili 0 legate alla valutazior e aincarichi di e da partf lexart. 8, d ngs n. 33/2018)
ione di o di altrgstig R n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi otiéolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati Tempestivo
dalla pubblica 0 allo svc ap (comprese le 0ot 8 0 I" o 332018)
regime intramurario), e relativi compensi -8, dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 24, c. 2, d.Igs. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . |Monitoraggio tempi n. 33/2013 La prima pubblicazione
Attivita e procedimenti procedimentali Art.1,c. 28, 1. n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mionaggio periodico concernente il rispetto dei tepnrpcedimentali decorre dal termine di sdi
190/2012 mesi dallentrata in vigore
del decreto
0 0 0 0 0
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
N Art. 26, c. 1, d.Igs. N N Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita di i, contributi, sussidaesili finanziari e Iattribuzione di vantaggi econici di
n. 33/2013 . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
genere a persone ed enti pubblici etpriva 0 0 0 0 0
Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comungduerantagg @art. 26, ¢. 3, dgs. n
n. 33/2013 leconomici di qualunque genere a persone ed ertiipisb privati di importo superiore a mille euro } 33’12‘01'3)' 98- N o o 0 o 0
Per ciascun atto:
Tempestivo
dAT 527n 331/';3;{; I 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi latali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
98- n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
dAT 527n %;,;g;;b i Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, . 3, d.Igs. n.
Sowvenzioni, contribui, oS- 33/2013) 0 0 0 0 0
sussidi, vantaggi Art. 27, c. 1, lett. c) (da pubblicare in tabelle creando un| Tempestivo
economici dlgs n 53/'2015 collegamento con la pagina nella quaj8) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
gs.n. sono riportati i dati dei relativi 33/2013) 0 0 0 0 0
At 27, ¢ 1, lett. d provvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione dlgs n 53/'2015 I 4) ufficio e funzionario o dirigente respor it blativo o (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
-gs. - (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da 33/2013) 0 0 0 0 0
At 27, c. 1. lett cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
T oy reative allo stato disalute e alia situazigBmodait seguita per findviduazione del beriafio (art. 26, ¢. 3, dIgs. n.
gs. n. di disagio economico-sociale degli 33/2013) 0 0 0 0 0
interessati, come previsto dallart. 26, c| Tempestivo
dAT 527n %31/2?:;{30 del d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
igs. n. 33/2013) [} 0 0 0 0
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Tempestivo
srltgsﬂn’ c331/‘zlgitgf) 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
<981 33/2013) 0 0 0 0 0
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzimontributi, Annuale
Art. 27, ¢. 2, d.Igs.
n.33/2013 sussld! ed au.s{\l ﬁnefnzlan.alle imprese e‘dum.zlone di vantaggi economici di qualunque gemepersone| (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
ed enti pubblici e privati di importo superiore diereuro 33/2013) o o o o o
:;ll,z?l,zd,lgs " |patrimonio immabiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti (ex arl.‘{r;m)gzs.“r\\l.om&om)
Beni immobili e gestiong A 0 0 0 0 0
patrimonio - "
;:32"' dilocazione o :;l’z?l’sd'lgs‘ " |canoni di locazione o affitto Canoni di locazionéi affitto versati o percepiti (ex arl.‘{r;m)gzs.“r\\l.om&om) . . . . .
;2::;2';?;:“; A /:nsglzz'oial‘ d.gs. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dwizie® documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici (ex arl.‘{r;m)gzs.“r\\l.om&om) . . . . .
Senizi erogat Liste di attesa
Liste di attesa | Art. 41, ¢. 6, d.lgs. Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivatiesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat Tempestivo
n. 33/2013 " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altipiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, @ ;:mgeft l;cl'gs n
d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione)at le loro varianti oA
33/2013)
0 0 0 0 0
Per ciascuno degli atti:
A (compatibilmentg Tempestivo
con le competenze 1) schemi di provvedimento prima che siano poatlgipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
in materia) 33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 39,c. 1, lett.b), . o Tempestivo
Pianificazione e govem d.igs. n. 33/2013 |Pianificazione e governo del territorio |5y yejinere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, dIgs. n.
del territorio N 33/2013) 0 0 0 0 0
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 0 0 0 0 0
Documentazione relativa a ciascun pi ne e app delle proposte di
ione L ica diiniziativa in variante allo L i
E Art. 39, c. 2, d.Igs. comunque denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifidata  |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
fronte dei privati alla di urbar extra oneri 0 aree
0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
0 0 0 0 0
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
Strutture sanitarie b Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
private accreditate n. 33/2013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accragi (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
At 43, c. 1, d.lgs. |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Altri contenuti - A n. 33/2013 corruzione 0 0 0 0 0
Corruzione ng‘;zg%z ;}201 Responsabile della trasparenza Responsabile dedfzanenza (laddove diiverso dal e della Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a




